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Zusammenfassung

Innerhalb der beruflichen Lehrkriftebildung gilt es, anders als in allgemeinbil-
denden Lehrédmtern, einer stark heterogenen Studierendenschaft gerecht zu wer-
den. Thr berufsbiografischer Hintergrund ist haufig durch ein tiberdurchschnitt-
liches Studieneintrittsalter, familidre Verpflichtungen und die Finanzierung des
eigenen Lebensunterhalts sowie der eigenen Familie gekennzeichnet, sodass
diese Studierendengruppen vor besonderen Herausforderungen stehen. Diesen
wird an der Leibniz Universitat Hannover (LUH)! mit der ,,Plattform Lehramt
an berufsbildenden Schulen (plabs) sowie einem zukunftsfihigen hybriden Se-
minarkonzept begegnet. Die Lernplattform wird im Professionalisierungsbereich
der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) in synchrone und asynchrone
Lehrveranstaltungen mithilfe eines dreischrittigen Blended-Learning-Formats
eingebunden. Dieser Dreischritt, bestehend aus Grundlagen-, Diskussions- und
Ubertragungsphase je Themenschwerpunkt, wurde den aufgrund der Corona-
Pandemie veranderten Bedingungen angepasst und zu einem hybriden Seminar-
konzept weiterentwickelt. Das hybride Konzept tragt dazu bei, die Studienstruk-
turen zu flexibilisieren, die Studierendengruppen durch die Erstellung digitaler
Unterrichtssequenzen praxisorientiert einzubinden und so insbesondere die
digitalen Medienkompetenzen und die Selbstorganisation der angehenden Lehr-
krafte zu fordern.

Schliisselworter: berufliche Lehrkraftebildung, digitale Medienkompetenzen, Di-
gitalisierung, Heterogenitit, hybride Lehre, Lernmanagementsystem

1 Dieser Beitrag ist unter der Mitarbeit von Lars Ebermann entstanden.
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Promotion of digital media competences of
heterogeneous groups of vocational student
teachers with the help of a hybrid seminar
concept

Abstract

In contrast to general education teacher training, vocational teacher training has
to cater for a highly heterogeneous student body. Their professional biographical
background is often characterised by an above-average age at the start of their
studies, family obligations and the financing of their own livelihood as well as
their own family, so that these student groups face particular challenges. These
are met at Leibniz Universitit Hannover (LUH)? with the “Platform for Teach-
ing at Vocational Schools” (plabs) and a sustainable hybrid seminar concept. The
learning platform is integrated into synchronous and asynchronous courses in
the professionalisation area of vocational and business education (BWP) with the
help of a three-step blended learning format. This three-step format, consisting
of a basic phase, a discussion phase and a transfer phase for each thematic focus,
was adapted to the changed conditions due to the Corona pandemic and fur-
ther developed into a hybrid seminar concept. The hybrid concept contributes
to making the study structures more flexible, to integrating the student groups
in a practice-oriented way through the creation of digital teaching sequences and
thus, in particular, to promoting the digital media skills and self-organisation of
the prospective teachers.

Keywords: vocational teacher education, digital media competences, digitaliza-
tion, heterogeneity, hybrid teaching, learning management system

2 'This article was written in collaboration of Lars Ebermann.
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1 Einleitung

Die anhaltende Corona-Pandemie hat in der schulischen und universitiren Leh-
re zu einem Digitalisierungsschub gefiihrt, wodurch sich infrastrukturelle Bedin-
gungen gedndert und neue konzeptionelle Anwendungsformate entwickelt haben
(vgl. Mufmann et al. 2021, S. 241). Die im Sommersemester (SoSe) 2020 durch-
gefithrte Sonderevaluation zur Analyse digital-gestiitzter Lehre an der Leibniz
Universitat Hannover (LUH) zeigte, dass eine ausschlieflliche Online-Lehre auch
die Bachelor- und Master-Studierenden im Lehramt an berufsbildenden Schulen
(LbS) vor grofie Herausforderungen stellte. Neben technischen Problemen waren
dies vor allem lernférderlich-soziale Aspekte. Ein grofler Teil der befragten Stu-
dierenden erkannte jedoch in diesem Format auch deutliche Vorteile in Bezug auf
eine flexiblere Gestaltung der Lehre und der eigenen Studienstrukturen (vgl. Key/
Schifers 2020, S. 8f.). Um den negativen Effekten entgegenzuwirken und die Vor-
teile einer kombinierten Priasenz- und Online-Lehre zu nutzen, wurde daher ein
hybrides Seminarkonzept fiir die beruflichen Lehramtsstudierenden an der LUH
in Verbindung mit der digitalen ,,Plattform Lehramt an berufsbildenden Schulen®
(plabs) erarbeitet, das die digitalen Medienkompetenzen nachhaltig férdern soll.
Das Seminarkonzept wurde in seiner praktischen Durchfiihrbarkeit in einer ersten
Lehrveranstaltung der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) an der LUH an-
gewandt sowie anschlieflend evaluiert. Dabei wurden insbesondere die diversen
Studierendengruppen (vgl. Schulze 2017) berticksichtigt, die an diesem Seminar
teilnahmen und von den flexibleren Strukturen profitieren sollen. Im Beitrag wird
der Frage nachgegangen, wie mithilfe einer hybriden Seminarstruktur die digitalen
Medienkompetenzen von heterogenen beruflichen Lehramtsstudierendengruppen
gefordert werden konnen und welche Vor- und Nachteile sich fiir die Flexibilitét
der Studienstrukturen dieser Studierendengruppen identifizieren lassen.

2  Zur Heterogenitat von beruflichen Lehramtsstudierenden
an der LUH

Den im beruflichen Lehramtsstudium an der LUH zum Wintersemester (WiSe)
2021/2022 wihlbaren sechs Fachrichtungen stehen in den berufsbildenden Schu-
len nahezu 100 Berufsausbildungen und 30 Bildungsgénge gegeniiber (vgl. Gillen
et al. 2021a). Diese Diversitét spiegelt sich auch in der Studierendenschaft wider.

2.1 Charakterisierung einer heterogenen Studierendenschaft

Das politische Bestreben, eine wechselseitige Durchlassigkeit des beruflichen Bil-
dungssystems und der Hochschulbildung zu férdern, fithrt zu einer anwachsenden
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heterogenen Studierendenschaft mit unterschiedlichen biografischen und beruf-
lichen Lebensldufen (vgl. Hanft 2015, S. 13). Insbesondere die Studierenden im
Lehramt fiir berufsbildende Schulen (LbS) weisen oftmals einen spezifischen be-
rufsbiografischen Hintergrund auf (vgl. BMBF 2021, S. 107). So wichst die Zahl
der Hochschulzuginge durch berufliche Aufstiegsfortbildungen und beruflich
Qualifizierte mit einem fachgebundenen Zugang. Berufserfahrene Studierende
bringen, im Vergleich zu schulisch Vorgebildeten, auch Kompetenzen mit, die
tiber die Studienqualifikation hinausgehen (vgl. Hanft 2015, S. 13, 19). Als Kri-
terien fiir eine Definition der Heterogenitit von Studierenden sind neben den
im allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz aufgefithrten Kategorien wie Alter,
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung
und sexuelle Identitit auch die Aspekte soziale Herkunft, Art der Hochschul-
zugangsberechtigung, studienrelevante Vorbildung, Studienmotivation, Lern-
strategien, Bevorzugung bestimmter Lehr- und Lernformen und Vielfalt in den
Lebensumstdnden zu nennen (vgl. Hanft 2015, S. 20; Seidel 2015, S. 71f,; Zerva-
kis/Mooraj 2014). Diese Heterogenitatskriterien wurden auch in der 2014 durch-
gefithrten CHE-Quest-Studierendenbefragung unter Lehramtsstudierenden an
der LUH festgestellt. Das Durchschnittsalter liegt im berufsbildenden Bereich
deutlich hoher als in anderen Lehramtsstudiengingen. Insbesondere der An-
teil der Studierenden, die tiber 30 Jahre alt sind, ist im Master-LbS grofler (vgl.
Schulze 2017, S. 5). Studierende aus den LbS-Studiengéngen weisen einen nied-
rigeren sozio-6konomischen Status auf und stammen haufiger aus Nicht-Aka-
demiker:innen-Familien, was den Schluss zuldsst, dass insbesondere in diesem
Bereich zahlreiche Bildungsaufsteiger:innen anzutreffen sind (vgl. Schulze 2017,
S. 8). Von den Berufsschulstudierenden erwarben nur 53 Prozent im Bachelor-
und 74 Prozent im Masterstudium die Hochschulzugangsberechtigung tiber ein
Abitur. Gleichzeitig haben ca. 75 Prozent der Studierenden in den LbS-Studien-
gingen eine abgeschlossene berufliche Ausbildung (vgl. Schulze 2017, S. 201t.).
Auch kommen sie im Vergleich zu den anderen Lehriamtern deutlich haufiger
verschiedenen familidren Verpflichtungen nach, denen mit individuellen Flexi-
bilisierungs- und Betreuungsangeboten im Studium begegnet wird (vgl. Schul-
ze 2017, S. 13 ff.). Dies ist auch notwendig, um fiir die hohe Anzahl der erwerbs-
tatigen Studierenden (69% in den LbS-Studiengdngen) passende Angebote
bereitzustellen (vgl. Schulze 2017, S. 17). Denn hidufig stehen die Studierenden
vor Problemen mit den zeitlichen Anforderungen, der Priifungsdichte und der
Studierbarkeit der LbS-Studiengénge. So empfinden 33 Prozent der LbS-Mas-
terstudierenden die Priasenzzeiten als nicht angemessen (vgl. Schulze 2017, S. 24,
261.). Um diese Strukturen zu modernisieren, konnen vonseiten der Hochschu-
le und der Lehrenden verschiedene MafSnahmen ergriffen werden. Dabei sollte
auch auf den Umstand eingegangen werden, dass sich die Studierenden im Mas-
ter-LbS nicht ausreichend auf die fachlichen Anforderungen und die Tétigkeit als
Lehrkraft (jeweils mehr als 50 %) vorbereitet fithlen (vgl. Schulze 2017, S. 291.).
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2.2 Reaktionen und MaRnahmen von Hochschulen und Lehrenden

Um den individuellen Bediirfnissen der heterogenen Studierendenschaft sei-
tens der Hochschulen zu begegnen, konnen Studienplidne und Veranstaltun-
gen angepasst werden. Eine Moglichkeit, die akademische Lehre qualitativ zu
verbessern und flexibler zu gestalten, ist der Einsatz von Multimediaanwen-
dungen und E-Learning. So kann orts- und zeitunabhingig gelernt, konnen
Lerninhalte einer breiten Studierendenschaft zuganglich gemacht und durch
Lernrdume eine inhaltliche und soziale Vernetzung ermdéglicht werden (vgl.
Grabowski/Pape 2016, S. 2). Zum Einsatz kommen hiufig Lernmanagement-
systeme, die speziell auf die Unterstiitzung der Lehr- und Lernprozesse der
Lernenden ausgerichtet sind und mithilfe digitaler Medien genutzt werden
konnen (vgl. Arnold et al. 2018, S. 87). Sie haben in erster Linie die Aufgabe,
digitale (Autoren-)Werkzeuge sowie weitere Ressourcen fiir die Lernorganisa-
tion bereitzustellen (vgl. Baumgartner et al. 2004, S. 15). Zudem wird diese Art
der Lernplattformen zur Organisation von Lernendenaktivititen genutzt (vgl.
Kerres 2018, S. 468). Lernmanagementsysteme bringen innerhalb der jeweili-
gen Software-Pakete bereits eine Reihe an Werkzeugen mit, wie Foren, Web-
logs, Wikis, Konferenzrdume zur tiefergehenden alleinigen oder gemeinsamen
Lernaktivitat (vgl. Kerres 2018, S. 468). Durch diese digitale Anreicherung
kann Lehre individualisiert, die didaktische Qualitat erhoht und eine hetero-
gene Studierendenschaft gezielt angesprochen werden.

Die Entwicklung und Verbreitung digitaler Lerntechnologien nimmt zu,
ebenso werden sie in der Wissenschaft und Hochschulpraxis haufiger betrach-
tet und eingesetzt (vgl. Kerres 2018, S. 7). Da die Digitalisierung die Arbeits-
welt immer starker durchdringt, sind auch die angehenden Berufsschullehr-
krifte von diesem Veranderungsprozess betroffen. Hierauf kann mit flexibleren
Veranstaltungsangeboten wie Block- und Abendkurse reagiert werden oder
auch, indem konventionelle Vorlesungszeiten mit virtuellen Lernmaterialien
und aufgezeichneten Vorlesungen kombiniert werden, bei denen auf eine An-
wesenheitspflicht verzichtet wird (vgl. Husemann/Miiller 2018, S. 270f.). Pro-
blemen von Studierenden, die sich nur schwer in flexiblen Studienstrukturen
zurechtfinden, muss frithzeitig durch entsprechende Unterstiitzungsangebote
begegnet werden. Ein tiefgreifender Verinderungsprozess muss von allen Be-
teiligten gewollt und angenommen werden, dafiir ist ein hohes Engagement in
der personlichen Betreuung erforderlich. Ob diese Verdnderungen akzeptiert
werden, hangt von den Auswirkungen auf die Studierenden und der Art der
eigenen Lehre ab. Fiir eine digitaler werdende Lehre miissen neue didaktische
Konzepte und neue Kompetenzen im Bereich des E-Learnings erarbeitet wer-
den (vgl. Bufl 2019, S. 200f.). Gleichzeitig ist es durch diese neuen medialen
Konzepte moglich, die Kompetenzen der Studierenden im Bereich des E-Lear-
nings und der Digitalisierung zu férdern.
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3 Theoretische Beziige zur Medienkompetenz

Ein Medienkompetenzmodell sollte digitale Kompetenzen auflisten, die Leh-
rende vorweisen miissen, um es Lernenden zu ermdglichen, sich in einer digi-
talisierten Welt zu orientieren und gleichzeitig eine digitale Medienbildung zu
konzeptionieren, welche die Effekte digitaler Medien auf Bildungsprozesse be-
riicksichtigt (vgl. Zorn 2011, S. 199). Dabei sind es nicht allein diese Kompetenz-
anforderungen, die an Lehrkrifte bestehen.

3.1 Digitale Medienkompetenzen im berufsbildenden Lehramt

Lehrkrifte sollen tiber ,[...] allgemeine Medienkompetenzen verfiigen und in
ihren fachlichen Zustandigkeiten zugleich ,Medienexperten’ werden (KMK
2016, S. 24£). Von ihnen wird, geméf3 ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags,
ein professioneller, reflexiver und didaktisch sinnvoller Einsatz digitaler Medien
in ihrem Fachunterricht erwartet. Sie erarbeiten sich die Fachspezifik, setzen sich
mit der von der Digitalisierung und Mediatisierung beeinflussten Lebenswelt der
Lernenden auseinander und passen sich an die neuen Lernvoraussetzungen an
(vgl. KMK 2016, S. 24f.). Die konkreten Anforderungen und Kompetenzerwar-
tungen an die Lehrkrifte von Morgen unterliegen gesellschaftlichen und tech-
nischen Entwicklungen, die sich somit auch auf die Lehrkrafteaus- und -fortbil-
dung auswirken. Speziell im Bereich der beruflichen Bildung, wo sich durch die
Digitalisierung die Arbeitsprozesse und -inhalte schnell verandern, befinden sich
die Anforderungen an die Lehrkrifte in einem stetigen Wandel (vgl. KMK 2016,
S. 6; KMK/BDA/DGB 2017, S.1). Auf diese schnelllebige Weiterentwicklung
miissen die Fachdidaktiken, die Fachwissenschaften und die Bildungswissen-
schaften reagieren (vgl. KMK 2008, S. 3). Um digitale Bildungsmedien bewerten,
im Unterricht sinnvoll und effektiv einsetzen und erarbeiten zu kénnen, benoéti-
gen Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen neben Fachwissen und padagogisch-
fachdidaktischen Kenntnissen auch methodisch-technische Kenntnisse. Ebenso
sind Fahigkeiten notwendig, um Regeln und Muster neuartiger Kommunikation,
wie z.B. in sozialen Netzwerken, zu verstehen und zu reflektieren, damit diese
sinnvoll in der Praxis genutzt werden kénnen (vgl. Waffner 2020, S. 66f.). Auch
in die Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren
sind digitale Medien integriert und bieten so verschiedenste Moglichkeiten in
Bezug auf Barrierefreiheit, Binnendifferenzierung und Individualisierung der
Schiiler:innen (vgl. KMK 2004, S. 4ff,, 7-14). Zugleich sind die Lehrkrifte hier
in ein besonderes Spannungsfeld eingebunden, das definiert wird durch die sich
digitalisierenden und wandelnden Arbeitsinhalte der Berufe. Als problematisch
stellen sich hier u.a. die wenigen und unzureichenden didaktischen Materialien
heraus (vgl. KMK 2017, S. 6f.). Um diesem Mangel entgegenzuwirken, werden in
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dem in Abschnitt 4.2 aufgezeigten hybriden Seminarkonzept entsprechende Ma-
terialien abgebildet, die auch fiir die Praxis bereitgestellt werden sollen. Um zu-
kiinftig landesweit einen einheitlichen Standard in der Lehrkraftebildung fiir eine
digital vernetzte Welt zu erreichen, miissen sich die beteiligten Institutionen ab-
stimmen und die Ergebnisse systematisch anwenden (vgl. Beste et al. 2019, S. 2).

3.2 Ein Kompetenzrahmen als Leitbild fiir die berufliche
Lehrkrafteausbildung

Um die digitalen Medienkompetenzen der heterogenen Lehramtsstudierenden-
gruppen systematisch und gezielt zu fordern, braucht es strukturell-curricular ver-
ortete Lehrveranstaltungen, die dieser Aufgabe nachkommen. Allerdings fehlen in
den Studiengingen héiufig ebensolche festen, curricular verankerten Angebote (vgl.
Europiéische Kommission/EACEA/Eurydice 2019, S. 47, 49£.), da das Lernen mit
digitalen Medien in Deutschland kein obligatorischer Teil der Lehrkréfteaus- und
-fortbildung ist (vgl. Rohs/Seufert 2020, S. 354). Deshalb sind auf internationaler
Ebene und in Deutschland durch die féderale Bildungsstruktur in den Bundesldn-
dern verschiedene Medienkompetenzmodelle entstanden, die je nach angewende-
tem Zukunftshorizont unterschiedliche Schwerpunkte aufweisen. Fiir Niedersach-
sen soll der in Abbildung 1 dargestellte Kompetenzrahmen als Orientierungshilfe
dienen, um die Curricula der lehramtsbezogenen Studiengénge an den entspre-
chenden Hochschulen zu {iberarbeiten. Er eignet sich zugleich als Strukturleitfaden
fur die Lehrkrafteaus- und -fortbildung (vgl. Mau et al. 2022).

4 Beschreibung des Lehrveranstaltungskonzepts an der LUH

Um Studierenden im Lehramt fiir berufsbildende Schulen ein adressat:innenge-
rechteres und flexibleres Angebot zu machen, das die Studierbarkeit verbessert
und den Zugang 6ffnet, wird innerhalb des an der Leibniz School of Education
(LSE) verorteten BMBF-geforderten Projekts ,Leibniz works 4.0: Verdnderte
Lern- und Arbeitswelten in der beruflichen Lehrerbildung® (vgl. LSE 2022), das
in der dritten Forderphase der Qualititsoffensive Lehrerbildung angesiedelt ist,
eine Lernplattform entwickelt, die diesen Anspriichen auf inhaltlich-curricularer
und studienstruktureller Ebene gerecht wird. Die seit dem Frithjahr 2020 geschaf-
fene und seither stetig ausgebaute digitale Plattform plabs richtet sich nicht nur
an die sechs beruflichen Fachrichtungen, die an der LUH zum WiSe 2021/2022
angeboten wurden, sondern kombiniert diese auch mit dem Professionalisie-
rungsbereich der Berufs- und Wirtschaftspidagogik. Auflerdem enthalt plabs
tiefergehende Informationen zu verschiedenen Schwerpunkten und Themenge-
bieten der Lehrkriftebildung des LbS-Studiums in Niedersachsen. Aufbauend auf
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Abb. 1: Kompetenzrahmen ,Lehrkraftebildung in der digital vernetzten Welt“
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Quelle: Grafik von Alex Beste aus dem Projekt ,Basiskompetenzen Digitalisierung” unter CC-BY 4.0 Lizenz
[creativecommons.org/licences/by/4.0/] (siehe Mau et al. 2022, S. 253)

die bereits bestehende studienstrukturelle Lernplattform wird u. a. am Institut fiir
Berufspadagogik und Erwachsenenbildung (IfBE), wo sich der Professionalisie-
rungsbereich verorten ldsst, nach weiteren innovativen Moglichkeiten gesucht,
die zuletzt wechselnde Online- und Présenz-Lehre allen Lehramtsstudierenden
zielgruppengerecht und flexibel zur Verfiigung zu stellen.

4.1 Hybrides Lehren und Lernen als Blended-Learning-Ansatz

Nach dem Vorbild des Blended-Learning- Ansatzes bzw. des hybriden Lernarran-
gements nach Kerres (2018, S. 221F.) und der positiv evaluierten, teils synchro-
nen, teils asynchronen Lehrveranstaltung ,,Didaktik beruflichen LernensI“ des
GrundlagenmodulsI: Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens im Professio-
nalisierungsbereich der BWP (vgl. Gillen et al. 2021b) wurden bis zum Ende des
WiSe 2020/2021 weitere Lehrveranstaltungen mithilfe des Lernmanagementsys-
tems ILIAS und der Lernplattform plabs mediendidaktisch entwickelt. Im Ergeb-
nis konnten alle sechs grundlegenden Lehrveranstaltungen innerhalb der BWP
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digital aufbereitet werden. Ziel des hybriden Lernarrangements ist es, die durch
die Vermischung der Prisenz- und Online-Lehre entstehenden Vorteile, wie z. B.
den flexiblen und ortsunabhangigen Austausch, zu nutzen und u. a. fiir die Orga-
nisation und Kommunikation einzusetzen (vgl. Arnold et al. 2018, 142f.). Damit
konnten die Dozent:innen am IfBE auch ein alternatives Angebot im darauffol-
genden SoSe 2021 bereitstellen, von dem bis dahin noch nicht bekannt war, ob es
als Prisenz- oder Online-Semester stattfinden wiirde. Aufgrund der anhaltenden
Corona-Pandemie und als Reaktion auf das unterschiedliche Meinungsbild der
Studierenden wurden die bereits geschaffenen digitalen Strukturen zum WiSe
2021/2022 durch hybrides Equipment fiir eine noch praxisnidhere Lehre ver-
starkt. Dennoch steht es den Studierenden frei, nach eigenem Ermessen an den
Lehrveranstaltungen synchron oder asynchron teilzunehmen. Diese Flexibilitat
kommt auch der heterogenen Studierendenschaft zugute.

4.2 Das hybride Lehrkonzept in der Lehrveranstaltung;:
Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen

Besonders wichtig fiir die Lehrkrifteprofessionalisierung und somit auch fiir
die Forderung der digitalen Medienkompetenz der LbS-Studierenden ist es, den
Umgang mit digitalen Medien in die praxis- und handlungsorientierten Lern-
prozesse einzubeziehen. Bei der Erstellung entsprechender Lerninhalte orien-
tiert sich die LUH an dem Leitbild der Hannoverschen Lehrkriftebildung und
der Fokussierung auf die Férderung von Reflektierter Handlungsfihigkeit als
berufsbiografisch angelegte Schliisselkompetenz (vgl. Dannemann et al. 2019).
Als weiteres Leitbild diente der in Abschnitt 3.2 dargestellte Kompetenzrahmen
»Lehrkriftebildung in der digital vernetzten Welt“ (vgl. Mau et al. 2022). Hier-
bei wurde versucht, alle Bereiche zu berticksichtigen. Fiir die LbS-Studierenden
wurde ein hybrides Lernarrangement gewéhlt, das den in Abschnitt 2 beschrie-
benen Herausforderungen der Zielgruppe entgegenkommen sollte. Ziel dieses
Seminars war es, bereits bestehende 90-miniitige Unterrichtsverlaufsplidne aus
einem fritheren Seminar so weiterzuentwickeln, dass sie fiir eine hybride Unter-
richtsdurchfithrung auf der Lernplattform geeignet sind und auf die Binnendif-
ferenzierung innerhalb der Klassen eingehen. Dabei wurde sich auf ein Lernfeld
eines dualen Ausbildungsberufs bezogen, das mithilfe digitaler Softwaresysteme
und der Einbindung eines Lernmanagementsystems nach den KMK-Richtlinien
aufbereitet wurde.

4.2.1 Ablauf der Lehrveranstaltung

Das Seminar wurde in mehrere synchrone und asynchrone Formate eingeteilt,
die wiederum, dhnlich dem vorgestellten Dreischritt nach Gillen et al. (2021b), in
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drei iibergeordnete Phasen gegliedert sind. Durch eine wechselseitige Kombina-
tion dieser Formate wurde mehr Flexibilitit und eine Erhéhung der Studierbar-
keit angestrebt. Dafiir waren mehrere Sitzungen eigenstindig nach Wochentag
und Ort von den Studierenden frei wéhlbar. Die Abbildung 2 zeigt den Ablauf
des Seminars ,,Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen®, der den Stu-
dierenden auch als Lernlandkarte zur Verfiigung gestellt wurde.

Abb. 2: Lernlandkarte zum Seminar ,Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen*
aus dem WiSe 2021/2022 (eigene Darstellung)
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In den hybriden Vortragssitzungen, die zeitgleich iiber das unterstiitzende inter-
netbasierte Portal Stud.IP und das darin implementierte Videokonferenzsys-
tem BigBlueButton (BBB) gestreamt wurden, fanden verschiedene Vortrage zu
unterschiedlichen Themen rund um den medienpadagogischen Umgang und
das Anlegen mediendidaktischer Inhalte innerhalb des Lernmanagementsys-
tems ILIAS statt. Fiir die Studierenden vor Ort bestand dabei die Moglichkeit,
Nach- und Verstindnisfragen direkt im Raum zu stellen und sich durch Funk-
mikrofone mit den online zugeschalteten Studierenden auszutauschen®. Dies
diente neben dem Aufbau von medienpddagogischem Wissen und Kompeten-
zen auch dem Auseinandersetzen mit den gewéhlten Unterrichtsgegenstinden

3 Das eingesetzte Equipment bestand, nach der mediendidaktischen Empfehlung des Karls-
ruher Instituts fir Technologie (vgl. KIT 2022), neben einem digitalen Endgerit (z.B.
einem Notebook), einer Audioausgabe (z.B. tiber vorinstallierte Lautsprecher im Seminar-
raum) und einem im Seminarraum vorinstallierten Projektionssystem (z. B. einem Beamer)
vordergriindig aus der folgenden Ausstattung:

o Ix Dreibeinstativ mit Schnellwechselplatte

o 1x Obsbot Tiny Webcam

« 1x Anschlusskabel des Typs USB C zu USB A (idealerweise ca. 3-5 m lang)
+ 1x Hollyland Lark 150 duo Funkmikrofon

« 1x Audio-Klinkenstecker 3,5 mm zu 2x Klinkenbuchse 3,5 mm
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und der eigenen Selbstorganisation. Zudem konnte die online zugeschalteten
Studierendengruppe Verstandnisfragen im Chatbereich oder direkt per Mik-
rofon duflern. Durch die Einbindung von Umfragetools, wie z. B. der Echtzeit-
Feedback-App Mentimeter, konnten alle Studierenden an einer zeitgleichen
Abstimmung teilnehmen, was die Lernaktivitdt und Meinungsduflerungen der
Studierenden erhohte.

Darauf aufbauend fand in der Teamarbeits- bzw. Selbstlernphase ein selbst or-
ganisierter Austausch der jeweiligen Lerngruppenmitglieder statt. Hierfiir wur-
den in BBB virtuelle Gruppenraume zur ortsunabhéngigen Zusammenarbeit ein-
gerichtet. Aulerdem wurde fiir die Kleingruppen ein digitaler Gruppenbereich
erstellt und freigeschaltet, um didaktische Lerninhalte iber ILIAS-Objekte einzu-
stellen. Die digitalen Unterrichtsverlaufsplane, aber auch die Vortrige und Pra-
sentationsfolien konnten hier jederzeit eingesehen und innerhalb einer ,,Materia-
lienkiste“ heruntergeladen werden. In dieser Teamarbeits- bzw. Selbstlernphase
sollten sich die Studierenden weiterhin unterrichts- und digitalisierungsbezogen
mit den Lerngegenstinden auseinandersetzen und dabei die Bereiche Entwick-
lung, Lehr-Lern-Mittel und Reflexion (vgl. Mau et al. 2022) einbeziehen. In diese
enge Verzahnung von Zusammenarbeit und Beriicksichtigung institutioneller
Bedingungen sowie Aufarbeitung von Unterrichtsvorbereitung, -durchfithrung
und -nachbereitung mit digitalen Technologien wurden die gegenseitigen Refle-
xionen der Lehramtsstudierenden aus deren Schulpraktika integriert. Auch diese
Phase fordert weiter die Selbstorganisation der Lehramtsstudierenden.

In der dritten Phase présentierten die Studierenden ihre Arbeitsergebnisse
und Studienleistungen im Seminar. Die Lerngruppen hatten die Moglichkeit,
ihre 90-miniitige Unterrichtssequenz in Prisenz, online oder in einer hybriden
Form vorzustellen. Fiir die Ergebnisprisentation, die auch externe Softwarelo-
sungen enthalten konnte, wurden den Lerngruppen 15 Minuten eingerdumt, wo-
nach sich eine 15-miniitige Feedbackrunde fiir Verstindnisfragen und Riickmel-
dungen der Kommiliton:innen anschloss. Diese Phase diente insbesondere der
gegenseitigen Reflexion der Arbeitsergebnisse. Den Studierenden wurde aufler-
dem ein digitales Glossar zum Thema Lernplattformen zur Verfiigung gestellt,
das im Laufe des Seminars kontinuierlich erganzt wurde.

4.2.2 Arbeitsergebnis der Studierenden

Einige der studentischen Arbeitsergebnisse weisen die Grundstrukturen des in
Abschnitt 3.2 vorgestellten und ins Seminarkonzept eingeflossenen Kompetenz-
rahmens nach Mau et al. (2022) auf. Exemplarisch ist die digitale studentische
Unterrichtssequenz ,,Lebensmittel regional und saisonal bewerten zu nennen,
die im Laufe des Seminars aufbereitet und erstellt wurde.

Dieses Unterrichtssequenzbeispiel aus dem Lernfeld 3.4 ,,Regionale inlédndi-
sche und ausldndische Kiiche® aus dem 3. Ausbildungsjahr der Kéch:innen wurde
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zur besseren Ubersicht des Lernfelds mit einer Lernlandkarte ausgestattet und in
vier Phasen eingeteilt. In der Einfithrungsphase 1 sollen die Lernenden indivi-
duell den Lerninhalt bearbeiten, der mit der interaktiven Open-Source Software
H5P erstellt wurde. Hierfiir l6sen sie eine interaktive ,,Drag and Drop“-Aufgabe,
bei der die Lernenden die regionalen und saisonalen Gemiise- und Obstsorten
den vier Jahreszeiten zuordnen und somit an das Thema herangefiihrt werden
(vgl. Abb. 3).

Abb. 3: Einfihrungsphase 1 der Unterrichtssequenz ,Lebensmittel regional und
saisonal bewerten” (Darstellung nach der Studierendengruppe Berkelmann, Huynh
und Stickel)

n Saisonale und regionaler Lebensmittel m

nhalt Inhaitverzechnit  Druckansichr Info  Saite bearbeien
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Telle die G ren den j 1 Janreszeiten zu
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In der Einfithrungsphase 2 wurde ein Erkldrvideo als Anreiz fiir den weiteren
Austausch iiber ein Forum implementiert. So erhalten die Auszubildenden die
Moglichkeit, mit anderen Mitschiiler:innen zu diskutieren. In der anschlieflen-
den Erarbeitungsphase soll ein alternatives saisonales Gericht entwickelt werden,
wenn nicht alle Zutaten zur Verfiigung stehen. Die Lernenden werden dazu in
Kleingruppen eingeteilt. Hierbei werden insbesondere Zutaten verwendet, die
nicht zu den saisonalen und regionalen Lebensmitteln zdhlen. Zudem wurde ein
Padlet vorbereitet, dass die Arbeitsergebnisse aller Gruppen sammelt und fiir die
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Ergebnisprasentation bereitstellt. In der abschlieflenden Feedbackphase konnen
die Auszubildenden die Unterrichtssequenz mithilfe einer systemintegrierten
Umfrage bewerten und so der Lehrkraft Feedback geben.

5 Evaluationsergebnisse aus den Umfragen zur
digital-gestiitzten Lehre

Mit den teilnehmenden Lehramtsstudierenden wurde zum Ende des WiSe
2021/2022 die beschriebene Lehrveranstaltung ausgewertet. Schon im SoSe 2020
wurde im Projekt ,,Leibniz works 4.0 eine breit angelegte Sonderevaluation zur
Analyse digital-gestiitzter Lehre sowie der damit angestrebten Qualitatsverbes-
serung der beruflichen Lehramtsstudienginge an der LUH durchgefithrt. Um
die Ergebnisse aus der letztgenannten Befragung und die Reaktionen auf das be-
schriebene Seminar gegeniiberzustellen, werden beide Evaluationen nachfolgend
vorgestellt und anschlieflend die Vor- und Nachteile der hybriden Lehre aufge-
zeigt.

5.1 Digital-gestiitzte Lehre als Mehrwert?:
Eine Sonderevaluation zur Online-Lehre

Die Sonderevaluation zur Analyse digital-gestiitzter Lehre wurde vom 12.07.2020
bis 11.08.2020 durchgefiihrt. Hierzu wurden Studierende des Bachelorstudien-
gangs Technical Education, der Masterstudienginge des Master-LbS und des
Master-LbS fiir Ingenieur:innen (SprintING) sowie die zustindigen Hochschul-
lehrenden dieser Studiengénge nach ihren Erfahrungen mit dem zweiten digita-
len Semester und den Lehrveranstaltungen befragt. Die Gruppe der teilnehmen-
den Lehramtsstudierenden setzte sich aus 77 Prozent Bachelor- und 23 Prozent
Masterstudierenden zusammen. Insbesondere ging es um die Auswirkungen und
Folgen der digitalen Lehre auf die Lern- und Lebenswelt der Studierenden in
den beiden vorausgegangenen Online-Semestern. Die Fragen staffelten sich von
Angaben zur Person bis hin zu solchen nach Verbesserungskriterien und Kritik.

Die Lehrenden merkten eher technische Schwierigkeiten an, wie etwa schlech-
ten Internetempfang oder nicht-funktionierende Software-Programme. Bei den
Studierenden kamen auch private und familidre Probleme hinzu. Besonders die
erhohte Arbeitsintensitit innerhalb der verschiedenen Lehrveranstaltungen stiefd
bei den Studierenden auf Unmut. Beratende Hilfe erhielten sie von ihren Dozie-
renden sowie bei privaten Angelegenheiten von Freunden und Familienangeho-
rigen. Lehrende wurden an der LUH von dem ZQS/E-Learning Service (ZQS/
elsa) bei technischen Schwierigkeiten beraten (vgl. Key/Schifers 2020). Auffal-
lig waren die Ergebnisse zur angegebenen Motivation und Selbstdisziplin der
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Studierenden. Hier stief§ die alleinige Online-Lehre an ihre Grenzen, ,weil in die-
sen Veranstaltungen eine gewisse Interaktion nétig ist, die sich online nicht oder
nur unzureichend abbildet. Auch bei Fragen oder Anmerkungen ist die Hem-
mung grof3. [...] Ansonsten zielt die Online-Lehre stark auf die eigene Disziplin
ab, ob man was tut oder nicht. Ich persénlich wiirde die meisten Veranstaltungen
personlich besuchen, um dort direkt mitzuschreiben. Zu Hause kann ich nicht
100-prozentig garantieren, dass ich mich ausschliefllich darauf konzentrieren
konnte.“ (5228)

Dennoch lief3en sich auch viele positive Auswirkungen der Online-Lehre fest-
stellen. Durch die tiberwiegend asynchron angelegten Lehrveranstaltungen war
eine flexiblere Alltagsgestaltung moglich, sodass die aufbereitete Online-Lehre
besonders bei Studierenden mit familidren, beruflichen oder auch ortsgebunde-
nen Verpflichtungen Zuspruch fand. Gemischte Meinungen wurden hingegen
zur ,,besseren Einstellung auf das Studium® geduflert. Einigen Studierenden fehl-
te der personliche Austausch und Kontakt zu ihren Kommiliton:innen wiahrend,
aber auch vor und nach den Lehrveranstaltungen. Letztlich sprachen sich jedoch
tiber 75 Prozent der Lehramtsstudierenden mit einem berufsbiografischen Hin-
tergrund fiir die neue digitale Strukturierung der Lehrveranstaltungen aus, was
sich mit dhnlichen Erhebungen deckt (vgl. u.a. Wandera 2017; Means et al. 2013).
Sie gaben an, dass es auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Prisenz- und On-
line-Lehre, z.B. mit Blended-Learning-Ansitzen bzw. hybriden Lehrformaten,
und die Interaktionen zwischen Dozierenden und Studierenden sowie unter den
Kommiliton:innen ankommt.

5.2 Evaluation zur hybriden Lehrveranstaltung

Als Reaktion auf die Sonderevaluation und Riickmeldungen aus den Lehrver-
anstaltungen des SoSe 2021 fand im WiSe 2021/2022 ein erster Versuch statt, den
Studierenden parallel zur Lernplattform plabs ein hybrides Seminar anzubieten,
das den Bediirfnissen der Studierenden in Bezug auf ein Prasenz- und ein On-
line-Seminar gleichermafien gerecht wird. Ziel der Lehrevaluation war es, die
gewonnenen Erkenntnisse anhand dieser neu konstruierten Lehrveranstaltung
zu Uberpriifen sowie das hybride Seminarkonzept anhand von Lernzielen seitens
der Studierenden bewerten zu lassen. An der Lehrevaluation nahmen 18 vorwie-
gend Lehramtsstudierende teil, die den Master of Education (M.Ed.) anstreben
und sich zum Evakuationszeitpunkt durchschnittlich im dritten Semester ihres
Lehramtsstudiums befanden. Die Studierenden hatten sich gerade aufgrund
ihres Interesses an digitalen Medien fiir dieses Seminar entschieden. Bei der
Lehrevaluation ging es inhaltlich insbesondere um die noch stirkere Beriicksich-
tigung und individuelle Flexibilisierung des Studiums sowie um die integrative
Forderung der digitalen Medienkompetenzen der Studierenden. Daher wurden
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die Studierenden gebeten, die folgenden fiinf Veranstaltungs- und Lernziele so-
wie den damit angestrebten Kompetenzerwerb zu bewerten.

Lernziel 1: Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse tiber die Grundlagen der
An- und Verwendung digitaler Software-Systeme und setzen diese im Kon-
text des Seminars ein.

Lernziel 2: Die Studierenden identifizieren medienpadagogische Anwendungs-
funktionen des Lernmanagementsystems ILIAS und nutzen diese fiir die Pla-
nung einer eigenen hybriden und fachdidaktischen Unterrichtssequenz.

Lernziel 3: Die Studierenden unterstiitzen sich gegenseitig in Kleingruppen und
arbeiten zusammen an einer gemeinsamen Unterrichtssequenz.

Lernziel 4: Die Studierenden beriicksichtigen die Phasen der Unterrichtsver-
laufspldne und setzen diese anhand ihrer gewahlten digitalen Unterrichtsse-
quenzen um.

Lernziel 5: Die Studierenden présentieren ihre Arbeitsergebnisse und geben sich
dazu gegenseitig Feedback, das auch auf andere Vorhaben iibertragen werden
kann.

Die Lehrevaluation gliederte sich in 15 Oberkategorien mit einer unterschied-
lichen Anzahl an Fragen. Durch die fiinf Lernziele wurde ein Restimee der Se-
minarinhalte sowie der darin enthaltene Kompetenzerwerb abgebildet. Dieser
Kompetenzerwerb wurde von allen Studierenden mit einer iiberwiegend voll-
positiven Zustimmung bewertet. Die Studierenden gaben bei den universitiren
Kernfragen und hier zur Strukturierung der Lehrveranstaltung an, dass sie be-
sonders durch die auf der Lernplattform hinterlegte Lernlandkarte den Inhalten
und dem Ablauf des Seminars stets einwandfrei folgen und sich zum jeweiligen
Zeitpunkt verorten konnten. Zudem wurde das Lernklima in dieser Oberkate-
gorie besonders hervorgehoben, was zugleich einen ersten positiven Riickschluss
auf die hybride Teilnahme der Studierenden zuldsst. Auch wenn der Arbeits-
aufwand als durchschnittlich bewertet wurde, gaben die Studierenden ein eher
hoheres Engagement im Gegensatz zu anderen Lehrveranstaltungen an. Weiter
wurde auch die Moglichkeit, offene Fragen, Einwéinde oder Kritikpunkte anzu-
bringen und konstruktiv zu besprechen, als iiberaus hilfreich empfunden. Dies
lasst den Schluss zu, dass die hybride Teilnahme u. a. auch fiir online zugeschalte-
te Studierende keine Hemmnisse in einem solchen geschiitzten Raum bedeutet.
Somit unterstiitzt diese offene Fehlerkultur den Lernprozess aller teilnehmenden
Studierenden. Schlieflich wurde das zum Teil fehlende Wissen und der komplexe
Umgang mit dem eingesetzten Lernmanagementsystem ILIAS als eher nachteilig
bewertet. Die stark durchstrukturierten Curricula der beruflichen Lehramtsstu-
dienginge bieten jedoch keine zeitlichen Freirdume, um die Studierenden in sol-
che digitalen Systeme einzufiihren und damit mégliche Schliisselkompetenzen zu
fordern. Somit gilt es auch zukiinftig, die Studierenden bei der Selbstorganisation
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und Zeitplanung sowie dem eigenstdndigen und selbstbestimmten Lernen zu
unterstiitzen. In Tabelle 1 sind die Vor- und Nachteile der hybriden Lehre inner-
halb des Seminars ,,Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen® aufgelis-
tet.

Tab. 1: Zusammenfassung der benannten Vor- und Nachteile der hybriden Lehre im
Seminar ,Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen*” im WiSe 2021,/2022

Vorteile der hybriden Lehre im Seminar Nachteile der hybriden Lehre im Seminar
Umgang mit digitalen Lerninhalten und (Lernma- fehlendes grundlegendes Wissen und komplexer
nagement-)Systemen Umgang mit dem Lernmanagementsystem ILIAS

hohe thematische Relevanz fiir angehende Lehr- Selbstdisziplin und Selbstorganisation
krafte/zeitgemaRes Thema

zeitliche Flexibilitdt und Selbstorganisation

Teilnahme in Prasenz (vor Ort) oder online
(z.B. von zu Hause)

Ubersicht der Seminarsitzungen auf der Lern-
landkarte

digitale Projektarbeit in Lerngruppen

Insgesamt empfehlen 95 Prozent der Studierenden die hybride Lehrveranstaltung
»Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen® weiter. Besonders die hyb-
ride Teilnahme an dem Seminar wurde bei einer nochmaligen Durchfithrung
und Teilnahme an der Veranstaltung mehrmals namentlich als gewinnbringend
hervorgehoben.

6 Zusammenfassung und Ausblick

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass eine ausschlielliche Online- oder
Prisenz-Lehre den Anspriichen der stark heterogenen Studierendenschaft, wie
sie im beruflichen Lehramt hdufig besteht, nur bedingt gerecht wird. Eine hybride
Lehre hingegen bietet allen Studierenden die Moglichkeit, sowohl in Prasenz als
auch online an den Lehrveranstaltungen teilzunehmen und sich dabei mit den
Dozierenden sowie Kommiliton:innen in einem angenehmen Lernklima geprégt
durch eine offene Fehlerkultur auszutauschen. Diese Vorteile kommen auch den
diversen Studierendengruppen an der LUH zugute. Die Lehramtsstudierenden
profitieren von den flexiblen Teilnahmemoglichkeiten und konnen ihr Studium
selbststandig offener organisieren und strukturieren. Durch die Vermischung
der hybriden Lehre mit der Erstellung digitaler Lerninhalte tiber die Lernplatt-
form plabs als gruppenbezogene Projektarbeit erhélt die vorgestellte Lehrveran-
staltung eine zeitgemifle und hohe thematische Relevanz innerhalb der beruf-
lichen Lehrkriftebildung. Die Studierenden lernen den Umgang mit digitalen
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Lernumgebungen kennen und wenden die Funktionen dieser Software-Systeme
an. Hier wiren eine tiefergreifende Einfithrung in den technischen Gebrauch die-
ser digitalen Lernumgebungen bereits zu Beginn des Studiums sowie weitere be-
gleitende Hilfestellungen, z. B. durch Anleitungen und Erklérvideos, sinnvoll und
bei einer erneuten Durchfithrung zu beriicksichtigen. Durch die selbststindige
Planung, Erarbeitung und Présentation der Arbeitsergebnisse in Form von di-
gital-aufbereiteten Unterrichtssequenzen lernen die Studierenden, mit digitalen
Anwendungen umzugehen, und fordern dabei ihre digitalen Medienkompeten-
zen. Zudem unterstiitzen sie sich durch Feedback gegenseitig und profitieren von
anderen Good-Practice-Beispielen.

Schliefllich ist anzumerken, dass die digitalen Medienkompetenzen der Lehr-
amtsstudierenden in allen Lehrveranstaltungen des Professionalisierungsbereichs
durch den Umgang mit der Lernplattform plabs und dem Lernmanagementsys-
tem ILIAS gefordert werden. Dies kann zur anvisierten Lehrkrafteprofessionali-
sierung beitragen. Das beschriebene Seminar stellt hier besondere Anforderun-
gen an die beruflichen Lehramtsstudierenden, da sie direkt programmierend an
den Lerninhalten tétig werden. Auf diese Weise setzen sie sich nicht erst mit Ein-
tritt in den Vorbereitungsdienst fiir berufliche Lehrkrifte mit medienpadagogi-
schen Lerninhalten und Lernmanagementsystemen auseinander.
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