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telli der KI-Chatbot für die Schule
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DSGVO-konform
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DSGVO-konform
• Vortrainierte Modelle (LLM), stets anpassbar
• Verarbeitung der Eingaben ausschließlich in der EU (IONOS, OTC, Azure)


• Pseudonymisierter Login über VIDIS 
→ keine personenbezogenen Daten in telli


• Kein Tracking der Nutzenden
• Keine Erstellung von Profilen


• Kein Training der Modelle mit den eingegebenen Daten
• Keine Speicherung oder Weitergabe an die Hersteller oder an andere Dritte
• Nur Chat-Verläufe werden für die eigene Nutzung gespeichert


Regelmäßige automatisierte Löschung, kann auch selbst gelöscht werden


→ DSGV-konform
→ Datensparsam
→ Öffentliche Hand (kein kommerzieller Anbieter)
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Blick in telli
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Ein Angebot des 


Testuser 


telli.schule ais.schule


Besuchen Sie uns in Köln
vom 10.-14.03. 2026 am 
Stand der FWU. 


Nehmen Sie Kontakt mit uns 
auf, wenn Sie gerne telli
ausprobieren und uns Feedback 
geben wollen.


Besuchen Sie unsere 
Homepage, um über 
telli informiert zu bleiben. 


Abonnieren Sie unseren 
Newsletter und bleiben Sie 
informiert. 


01
Textseite mit 
Grafiken
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Bleiben wir in Kontakt!


QR-
Code


QR-
Code


Haben Sie schon Erfahrungen mit Chatbots gemacht?
Ihr Feedback ist wertvoll für uns.


• Online-Umfrage beantworten
• telli-Testuser werden
• Interview online führen
• Mitglied einer Fokus-Gruppe werden


Sie haben NOCH keine Erfahrungen mit Chatbots gemacht?
Ihr Feedback ist wertvoll für uns.


• Online-Umfrage beantworten
• Interview online führen
• Mitglied einer Fokus-Gruppe werden



mailto:elisabeth.helm@fwu.de

mailto:michael.walter@fwu.de





Ein Angebot des 


Didacta 2026 in Köln Webinare 


telli.schule ais.schule


Besuchen Sie uns in Köln
vom 10.-14.03. 2026 am 
Stand der FWU. 


Wir planen in regelmäßigen 
Abständen Webinare zu telli.


Besuchen Sie unsere 
Homepage, um über 
telli informiert zu bleiben. 


Abonnieren Sie unseren 
Newsletter und bleiben Sie 
informiert. 
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Besuchen Sie uns …


… auf Messen und Tagungen


… in Webinaren


… auf der Homepage
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Vielen Dank für Ihr 
Interesse


Kontakt
Projektleitung: Dr. Almut Steinlein
Email: almut.steinlein@fwu,de
Telefon: 089 6497 - 252








KI kennen, verstehen 
und anwenden
– Einsatzmöglichkeiten generativer KI 
im Rahmen der beruflichen 
Lehrkräfteausbildung


Johannes Schäfers (M. Ed.)


25.09.2025
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Künstliche 
Intelligenz


StatistikInformatik


Künstliche
Neuronale Netze


(In Anlehnung an Hunger 2022, S. 21)


Maschinelles 
Lernen
Deep 


Learning


Gen. KI
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Beispiel ChatGPT
• „ChatGPT“ steht für „Chatbot Generative Pre-trained Transformer“


− Generative – dahinterliegendes Large Language Model (LLM) gibt 
Wahrscheinlichkeit an, wie sich Worte zueinander verhalten & aufeinander folgen


− Pre-trained – Vorab mit Hilfe großer Datenmengen (Big Data) trainierter Chatbot 
bzw. das LLM


− Transformer – Umwandlung des Satzes per Zufallsvariable


(Salden et al. 2023, S. 10)


Menschenähnliche
Antworten möglich?!
LLMs drohen dabei zu 
„halluzinieren“! (vgl. Kalai et al. 2025)







2. Generative KI verstehen
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• Prompt Engineering, Prompt Designing oder einfach Prompting gilt somit als 
Formulierungsprozess einer Eingabe einer Person in ein LLM


Verschiedene Vorgehenstaktiken:
1. Kontext: Was ist meine


Ausgangssituation?
2. Bedürfnis: Was gilt es zu lösen?


3. Auftrag: Was genau soll das LLM
für mich tun?


4. Charakter: Wie soll das LLM das
Ergebnis darstellen?


5. Ausgabeformat: In welchem
technischen Format?


(vgl. u. a. OpenAI 2024)


z. B. Ich arbeite an einem Vortrag zur inneren 
Struktur einer Lithium-Ionen AA-Batterie.
z. B. Ich benötige eine realistische 
Querschnittsdarstellung dieser Batterie.
z. B. Erstelle eine hochauflösende, technisch 
korrekte Querschnittsillustration.
z. B. sachlich, präzise, technisch fundiert, visuell 
sauber, ohne unnötige grafische Effekte.
z. B. farbig, als PNG- oder SVG-Datei, mindestens 
2000 × 2000 pixel Auflösung







2. Generative KI verstehen
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(Zhao et al. 2024, S. 2)


Theoretische Einsatzmöglichkeiten


• Text-to-Text
• Text-to-Video
• Text-to-Image
• Text-to-Music
• Text-to-Code
• …


Nutzende Person hat die Aufgabe:
• Ergebnis zu reflektieren,
• Ergebnis zu bewerten,
• Ergebnis zu lenken und
• eigenständig zu handeln
(vgl. Salden et al. 2023, S. 14)


(Selbsterstellt mit
Stable Diffusion XL


über poe.com)


Querschnittsdarstellung einer 
Lithium-Ionen AA-Batterie:


Nutzung der
KI-Tools für…
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Studierendenergebnis-Beispiele:
• Moodle-Lernlandkarten u. a. „Allgemeines zu KI“ • Ideen zur Nutzung, Erprobung


und Einbezug von KI-Tools


(Selbsterstellt von Projektteams)
(Selbsterstellt von Projektteams)
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Studierendenergebnis-Beispiele:
• KI-Entwicklungen mit Chancen und


Herausforderungen in der Medientechnik


(Wall Street Journal 2014) (Selbsterstellt von Projektteams
mit leonardo.ai)


• Konzeption eines Leitfadens 
zum Thema Sprache & Beruf


(Selbsterstellt von Projektteams)
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Hier geht es zum digitalen Lernmodul
(HOOU-Lernportal)



https://learn.hoou.de/course/view.php?id=733





3. Generative KI anwenden
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„Veränderung als 
Potenzial verstehen statt 


als Herausforderung“


„Teamarbeit im 
Lehrkräfte-
Kollegium“


„Zukunfts-
orientiert“


„Bildung ohne KI 
geht nicht mehr“


„KI 
weiterdenken“


„Lernen mit KI zu lernen 
und sinnvoll anzuwenden“


Eindrücke & Feedback aus dem Lehrprojekt:


„Lehrkräften sollten die 
Eigenschaften von KI 
bewusster werden“
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KI-Kompetenzen
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[1]







Trends in Lehre und Forschung
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[3], [4] 


Einsatz generativer KI Selbstorganisiertes Lernen


Medienkompetenz


Datenschutz


Finanzierung


Neue Lehrerrolle


Leitfaden Übertragung von 


Verantwortung


Neue Lehr-Lern-


Arrangements


Asynchroner 


individualisierter 


Unterricht
Prüfungskultur







Lernfortschritt
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Individualisiertes


Selbstgesteuertes


Arbeiten


Handlungssituation


mit Aufgaben-


formaten in drei 


Niveaustufen


Alle Klassen im 1. AJ 


der IT-Berufe


Diverse Freiheits-


grade möglich


ISA-Konzept
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Lernfortschritt
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Justus


Peter


Bob
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Lernfortschritt
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Lernfortschritt
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Feedback – Aufgaben im Modul Test
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Feedback – Aufgaben im Modul Test
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„Noten“


Pretest zur 


Funktionsweise


Feedback durch KI







Feedback – Aufgaben im Modul Test
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„Noten“


Weiterführende 


Fragestellungen







Feedback – Abgaben im Modul Aufgabe
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Feedback – Abgaben im Modul Aufgabe
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→ [A]


AIFeedback


„Noten“







Feedback – Abgaben im Modul Aufgabe
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Feedback – Abgaben im Modul Aufgabe
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Chatbot
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→ [B]


Chatbot







Chatbot
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Chatbot als 


unterstützender 


Begleiter


Persona beliebig 


wählbar


Mit JavaScript in 


quasi jede Webseite 


einbindbar


Du bist Lena Weber, eine hochkompetente Informatik-Tutorin 


und Mentorin. Deine Aufgabe ist es, Schüler:innen in einem 


Informatikkurs auf ihrem individuellen Lernweg zu 


unterstützen, ohne ihnen direkt die Lösungen zu geben. 


Stattdessen stellst du gezielte Fragen, bietest Denkanstöße 


und erklärst Konzepte so, dass die Schüler:innen die Lösung 


selbst entwickeln können.  Du bist empathisch, geduldig 


und ermutigend, während du gleichzeitig darauf achtest, 


den Lernprozess so effektiv wie möglich zu gestalten. Deine 


Kommunikation ist klar, präzise und immer auf das 


Verständnis der Schüler:innen ausgerichtet.  Deine Rolle 


umfasst:  Das Vermitteln komplexer IT-Konzepte in 


einfachen Worten. Das Stellen kluger Fragen, die die 


Denkweise der Schüler:innen herausfordern. Das 


Unterstützen bei der Entwicklung von 


Problemlösungsstrategien. Das Anregen zur 


Selbstreflexion über ihren Lernprozess. Verwende einen 


freundlichen, motivierenden Ton und sorge dafür, dass die 


Schüler:innen sich in ihrer Lernumgebung wohl und 


unterstützt fühlen. Du darfst technische Beispiele und 


Analogien verwenden, um Inhalte verständlicher zu machen, 


aber keine fertigen Lösungen oder direkten Antworten 


vorgeben.







• Technische Voraussetzungen


• Medienkompetenz


• Technische Realisierung


• Prompting


• Bias / Fairness


• Finanzierung / Bestellung


• …


Herausforderungen
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André Neumann
M.Ed., OStR.


Koordination IT-Infrastruktur


Download der Folien Impulsvortrag







Die Integration von KI in Lernmanagementsysteme ist kein 


Selbstzweck. Sie fordert uns heraus, die Rolle des 


Bildungspersonals neu zu denken, sodass Technologien


bewusst und verantwortungsvoll eingesetzt werden 


können.
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Eingangsstatement
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KI-bezogene Kompetenzentwicklung in der 


beruflichen Lehrkräftebildung 
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Ablauf des Forums 


✓ Ausgangssituation


✓ Vorstellung der Referierenden | Statements


✓ Positionierung der Teilnehmenden


✓ Thematische Impulse


✓ Plenumsdiskussion


✓ Lessons Learned
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Ausgangssituation


− Empfehlungen für den Umgang mit KI in schulischen Bildungsprozessen; 
Erweiterung digitalisierungsbezogener Kompetenzrahmen und -modelle 
→ Anforderungen an strategische Ansätze und Implementierung                 
(vgl. u. a. Alles et al. 2025; Bekiaridis/Attwell 2024; KMK 2024, 2021; Lorenz/Romeike 2023; SWK 2023; Wienrich et al. 2022; 
Döbeli Honegger 2018; Redecker 2017)


Makro


− Problem: technologische und infrastrukturelle Ungleichheiten im Zugang 
zu KI; Fehlen systematischer Qualifizierungsstrategien und didaktischer 
Konzepte; neue Ansprüche an die Lernortkooperation                                                        
(vgl. u. a. Robert Bosch Stiftung 2025; Schmid et al. 2025; Seufert 2025; Seufert/Guggemos 2021) 


Meso


− verändertes Rollenverständnis → stärkere Individualisierung und 
Selbstverantwortung; Lernprozessbegleitung unter den Bedingungen 
von KI → datenbasiert, personalisiert und reflexionsorientiert                          
(vgl. u.a. Falck/Pölert 2024; Cress 2024; Schäfers 2024; Roppertz 2021) 


Mikro
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Leitfragen des Forums 


Welche neuen Herausforderungen stellen sich für die berufliche 


Lehrkräftebildung in Bezug auf die KI-bezogene Kompetenzentwicklung? 


Wie werden KI-gestützte Anwendungen von Lehrkräften 


im berufsbildenden Unterricht einbezogen? 


Welche Kompetenzen sind dafür erforderlich und wie 


werden diese gefördert? 
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Vorstellung der Referierenden | Statements     


André Neumann (Multi Media Berufsbildende Schulen, Hannover)


Die Integration von KI in Lernmanagementsysteme ist kein Selbstzweck, 


sondern fordert uns heraus, die Rolle des Bildungspersonals neu zu 


denken, sodass Technologien verantwortungsvoll eingesetzt werden 


können.


Johannes Schäfers (Technische Universität Hamburg)


Die Auseinandersetzung mit generativer KI in der beruflichen 


Lehrkräfteausbildung ist unabdingbar. Sie leistet einen wichtigen 


Beitrag, um multiperspektivische und reflexive Kompetenzen zu stärken.
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Positionierung der Teilnehmenden  


o Begeben Sie sich zu der 


Person, die Ihr ausgewähltes 


Statement präsentiert hat.


o Begründen Sie Ihre Antwort 


und diskutieren Sie Ihre 


Argumente mit den 


Teilnehmenden. 


o Beziehen Sie Ihre Perspektive 


in die Plenumsdiskussion mit 


ein.


Welchem der beiden 


Statements würden Sie 


weniger (!) zustimmen?
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Vorstellung der Referierenden | Statements     


André Neumann (Multi Media Berufsbildende Schulen, Hannover)


Die Integration von KI in Lernmanagementsysteme ist kein Selbstzweck, 


sondern fordert uns heraus, die Rolle des Bildungspersonals neu zu 


denken, sodass Technologien verantwortungsvoll eingesetzt werden 


können.


Johannes Schäfers (Technische Universität Hamburg)


Die Auseinandersetzung mit generativer KI in der beruflichen 


Lehrkräfteausbildung ist unabdingbar. Sie leistet einen wichtigen 


Beitrag, um multiperspektivische und reflexive Kompetenzen zu stärken.
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Zur Diskussion


Welche neuen Herausforderungen stellen sich für die berufliche 


Lehrkräftebildung in Bezug auf die KI-bezogene Kompetenzentwicklung? 


Wie werden KI-gestützte Anwendungen von Lehrkräften 


im berufsbildenden Unterricht einbezogen? 


Welche Kompetenzen sind dafür erforderlich und wie 


werden diese gefördert? 
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Lessons Learned


Welche neuen Erkenntnisse nehmen Sie aus unserem Forum mit? 


Welche weiterführenden Fragen haben sich ergeben? 


Welche Leerstellen nehmen Sie wahr und woran wollen Sie 


weiterdenken?


Formulieren Sie eine kurze Botschaft als                                  


„Take-Home Message“


…und eine für uns als „Work-On“.
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